MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ESTADC DO RIC GRANDE DO SUL

DECRETO N2 39, DE 7 DE MARCO DE 2016.

Aprova o regimento inteno do Conselho
Municipal de Educagdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuigBes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, de acordo com a Lei Municipal
n® 4.530, de 20 de maio de 2009 e altera¢3es, e de conformidade com o processo administrativo n®
10756, de 05 de outubro de 2013, ;

DECRETA:

Art. 12 Nos termos do disposto no art. 72 da Lei Municipal n® 4.530/2009, que consolida a
legislagio municipal da educagéo, fica homologado e aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educago, elaborado pelos membros do conselho, conforme consta dos anexos, que
ficam fazendo parte integrante deste Decreto.

Art, 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, EM 7 DE MARCO DE 2016.

AT CIDES VICINT,

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

L1xa Helena Michalski,
Secretaria de Administragio
e Governo.
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPITULO 1
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 12 O Conselho Municipal de Educagfo de Santa Rosa - CME, criado pela Lei
Municipal n? 2.258, de 23 de agosto de 1990 e reestruturado pela Lei Municipal n® 3.212, de 14 de
julho de 1999, revogadas pela Lei Municipal n® 4,580, de 20 de maio de 2009, na reda¢io dada
pela Lei Municipal n® 5.079, de 30 de dezembro de 2013 ¢ Lei Municipal n® 5.080, de 30 de
dezembro de 2013, é drgio de natureza colegiada vinculado & Secretaria Municipal de Educagéo e
Juventude com autonomia administrativa e dotagdo or¢amentaria, que desempenha funcGes
consultiva, deliberativa, normativa, propositiva, fiscalizadora, mobilizadora de acompanhamento,
de controle social, de forma a assegurar a participagdo da sociedade na gestdo da educagio
municipal e reger-se-a pelo presente Regimento, observadas as normas e disposigSes fixadas em
Lei.

Art. 2° Sendo a Educagfio um processo permanente que s¢ realiza na interagfio entre
sujeitos multidimensionais mediados pela realidade concreta ¢ conhecimentos acumulados pela
humanidade, a mesma se constitui no objetive deste Conselho.

Paragrafo Unice. Cabe ao Conselho promover a reflexéo e o debate piblico permanente
sobre a Educagdo, visando a garantia desta como direito fundamental do cidadao.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 32 O Conselho Municipal de Educaciio de Santa Rosa é constituido 23 (vinte e trés)
conselheiros titulares ¢ seus respectivos suplentes, indicados por entidades representativas ou
patticipativas do municipio e designados pelo Poder Executivo Municipal.

§12 A composi¢fo do conselho terd a seguinte representagio:

I — 03 (trés) representantes escolhidos pela entidade representativa dos Servidores
Municipais, sendo 02 {dois) professores e 01 (um) servidor de escola;

1 — 01 (um) representante escolhido pela entidade representativa do 102 Nicleo
CPERS/Sindicato:

III — 01 {um) representante indicado pela entidade representativa do Sindicato dos
Professores do Estado do Rio Grande do Sul (SINPRO/RS);

IV — 01 (um) representante do Consetho Municipal da Juventude;

V — 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

VI — 02 (dois) representantes de pais de alunos, escolhidos pelo Circulo de Pais e Mestres
(CPM) e Conselhos Escolares das Escolas Municipais;

VII - 01 {um) representante da 17° Coordenadoria Regional de Educagio;

VIO - 01 (um) representante do Servico Social da Industria (SESI);

IX — 01 (um) representante do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

X — 01(um) represeniante do Servigo Soctial do Coméreio {(SESC) / Servi¢o Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC);

XI - 01 (um) representante da Associago Comercial, Industrial, Servigos e Agropecuéria
- ACISAP;

XH — 01 (um) representante das escolas de Educagéio Especial;

X1 02 (dois) representantes do Ensino Superior, indicados por Instituicio Publica e
Privada;

XIV — 01 (um) representante Escolas Privadas de Educag¢fo Infantil;

XV — 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

(Al
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XVI-01 (um) representante do Sindicato dos Trabathadores Urbanos;

XVIL — 01 (um) representante dos Diretores das escolas municipais de Ensino
Fundamental;

XVHI - 01 (um) representante dos Diretores das escolas municipais de Educagao Infantil.

Art. 42 O mandato de cada conselheiro serd de 04 (quatro) anos, sendo permitida apenas
uma recondugfo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacincia no conselho, por conclusdo de mandato, renfincia,
desligamento da entidade, destitui¢iic do membro titular e/ou qualquer outro motivo superveniente,
sera nomeado como tifular o suplente, que completarda 0 mandato de seu antecessor e escolhido
novo conselheiro suplente.

Art. 532 Os conselheiros e os respectivos suplentes séo designados pelo Poder Executivo
Municipal, na forma da Lei Municipal n® 5.079/2013, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, apds a
indicagdo dos mesmos.

Art. 62 A posse dos conselheiros serd efetivada pelo Presidente do Conselho, na primeira
sessdo plenaria ordinaria,

Art. 7° Os membros do CME, tanto os titulares quanto os suplentes, deverdo residir no
municipio de Santa Rosa. :

Art. 8 A fungdo de conselheiro serd exercida gratuitamente, sendo considerada de
relevante interesse publico.

Art. 92 O conselheiro que, convocado para reunifio da pienéria do conselho ou da
comissao a qual integra, ndo puder comparecer, deverd comunicar a impossibilidade ao respectivo
suplente, com a devida antecedéncia e informando a ordem do dia.

Art.10. Na hiptese de um conselheiro necessitar afastar-se no prazo superior a 06 (seis)
meses, ocorrerd a substituigiio pelo respectivo suplente, observado o perfodo de duragio do
afastamento. :

Paragrafo Unico. O afastamento devera ser notificado previamente, por escrito, em oficio
dirigido & Presidéncia do Conselha.

Art.11. Ocorre perda de mandato o Conselheiro que sem justificar auséncia, faltar a trés
reunides consecutivas ou cinco intercaladas, devendo o presidente tomar as medidas cabiveis 2o
caso, sendo notificada a entidade a qual pertence o Conselheiro Titular para que proceda a
recomposi¢do dos representantes,

Art.12. O comparecimento dos conselheiros as plendrias e as reunides de comissio serd
comprovado pela assinatura no respectivo livro de ata,

Art. 13. Néo poderéo compor a Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Educagio
as pessoas detentoras de cargo em comissio e funcio gratificada no Executivo Municipal, Estadual
ou Federal ou pessoas investidas de mandato legislativo, com excecdo dos diretores de escola
eleitos por voto direto.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art.14. O CME exercerd atribuices, aplicdveis ao Sistema Municipal de Ensino, em
consonancia com a Legislagio Federa e Estadual e, em especial, as previstas na Lei Municipal n2
4.530, de 20 de maio de 2009 e alteragdes e Lei Municipal n2 5.080, de 30 de dezembro de 2013,
conforme segue:

U — Participar dos estudos da comunidade local, tendo em vista os problemas
educacionais;

[T — Propor politicas educacionais ao Municipio, bern como acompanhar ¢ avaliar sua
execucio;

UI — Manter interc@mbio com o Conselho Nacional de Educaggo, Conselho Estadual de
Educagfo e com os demais Conselhos Municipais de BEducagio;
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IV — Acompanhar as medidas para a melhoria e aperfeicoamento do rendimento escolar
propostas pela Secrefaria Municipal de Educagio e Juventude;

V — Propor diretrizes e participar da elaboragfio do Plano Municipal de Educagéio:

VI — Acompanhar a distribuigdo das matriculas das institaic@es de ensino dos sistemas,
em regime de colaboragio;

VII - Elaborar seu regimento interno;

VIII — Sugerir medidas e programas de atualizagio de professores;

IX ~ Promover eventos para discutir questdes educacionais;

X — Elaborar normas complementares ao Sistema Municipal de Ensino para:

a) A Educagio Infantil e Ensino Fundamental;

b) O funcionamento e o credenciamento das instituicdes pertencentes ao sistema
municipal de ensino;

¢) A implementagdo do processo de inclusio na Bducacdo Infantil e no Eumsino
Fundamenial;

d) A educacio de jovens e adulios;

) O curriculo escolar;

f) A criaglio e ampliagio de estabelecimentos de ensino pelo poder pablico municipal;

g) A elaboragdo e revisdo dos regimentos dos escolares;

h) O ingresso na Educag#o Infantil ¢ no Ensino Fundamental:

1) A desativagfio/reativagio de séries/anos ¢ estabelecimentos de ensino;

1) O ingresso dos alunos sem escolaridade.

X1~ Acompanhar a execugfio do planejamento das politicas pablicas;

XII — Verificar o cumprimento dos dias letivos e carga horaria pelas escolas da rede
municipal, bem como o cumprimento da legislagiio e das normas educacionais pelo executivo e
instituicdes do ensino;

X1 - Participar dos processos de avaliagio institucional desenvolvidos no municipio;

X1V — Decidir sobre a forma de relacionamento com a sociedade, para manté-la
informada e atuante em relagfio as questdes educacionais do municipio; _

XV — Responder consultas sobre questdes pedagdgicas que lhe sdo submetidas pelas
institui¢des educacionais e pela sociedade;

XVI - Estimular a participag®o da sociedade no acompanhamento e controle da oferta dos
servigos educacionais; '

XVIL - Reunir as representagdes que ndo estdo organizadas em associagio para coordenar
a escolha de seu representante.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA ASSESSORIA

Art.13. 530 estruturas administrativas do Conselho Municipal de Educago:

1 — A Presidéncia;

II - A Vice-presidéncia

11l — A Secretaria ou Secretario.

Art.16. A Presidéncia, a Vice-presidéncia ¢ o Secretirio ou Secretaria serdo eleitos pelos
membros do Conselho, por voto direto e secreto, pela maioria simples de votos, mediante a
apresentacio de chapas.

Art.17. A elei¢do e posse da Diretoria acontecera em sessio plenéria ordindria em data
imediatamente posterior a data de posse dos novos conselheiros.

§ 1 A duragdo do mandato do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretrio & de 2
{dois) anos, pedendo ser recenduzidos ao cargo apenas uma vez.

§ 2% Em seus impedimentos o Presidente ¢ substituido pelo Vicc»Preside?.
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§ 3% Verificada a vacéncia em algum destes cargos, serd eleito o respectivo substituto para
completar o tempo que faltar ao cumprimento do mandato.

§ 42 Quando ocorrer a vacéncia da presidéncia, a partir dos 6 (seis) ltimos meses do
mandato, o(a) Vice-Presidente assumirg a presidéncia em carater definitivo, até completar este
mandato, elegendo-se novo(a) Vice-Presidente para igual periodo.

Art.18. O Conselho Municipal contard com assessoria Administrativa e Técnico
Pedagdgica. '

Art.19. A assessoria administrativa do Conselho serd exercida por um Agente
Administrativo, conforme prevé o artigo 82 11, da Lei n® 5.080, de 30 de dezembro de 2013,

Art. 20 Compete a Assessoria Administrativa: -

[ - Comparecer 4s reunides plendrias, auxiliando no que for necessério;

II - Receber, protocolar, arquivar e expedir correspondéncias e/ou documentos:

HJ - Executar atividades de divulgagao, servigos gerais e comunicacgo.

Art. 21. O Conselho Municipal de Educacio recebera assessoramento téenico conforme
previsto no artigo 82, 1, da Lei Municipal n® 5.080, de 30 de dezembro de 2013, que dispde sobre o
Sistema Municipal de Ensino.

§ 12 O professor técnico cedide pela Secretaria Municipal de Educagio e Juventude para
atuar no Conselho Municipal de Educagfic, participara das sessbes plenérias, sem direito a voto.

§ 2% Também poderdo prestar assessoramento a0 CME e as comissdes deste, guando
solicitado pelo (a) Presidente, técnicos devidamente habilitados de érgdos congéneres.

Art. 22, Compete & assessoria técnico-pedagdgica:

1 - Elaborar informagdes e ou estudos sobre os processos examinados pelas comisstes;

I — Auxiliar na elaborag¢dc de documentos desenvolvidos pelas comissdes;

I — Examinar as quest@es juridicas e pedaggicas que The forem encaminhadas;

IV — Participar de comisso verificadora junto s instituigdes de ensino.

Art. 23, Sgo atribuigBes do Presidente:

I - Dar posse aos conselheiros nomeados;

Il -Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho;

IIT - Orientar e conduzir os trabalhos e discussdes nas reunides do Conselho, mantendo
sempre o espirito de respeito, trabalho e cooperaco entre os conselheiros na defesa dos interesses
da educacio;

IV — Supervisionar os trabalhos da secretaria do CME e da assessoria técnica,
providenciando o que for necessario para o bom desempenho dos servigos;

V — Manter os contatos necesséarios na defesa dos interesses do Conselho e da Educagio,
Junto aos érgdos municipais, estaduais e federais;

VI - Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento;

VIl - Solicitar 3s autoridades competentes, em nome do Conselho, providéncias e
recursos necessarios ao funcionamento eficiente e plenc deste Conselho;

VIl ~Coordenar a aplicacio do or¢amento anual deste Conselho, com aprovagio dos
demais membros, para posterior encaminhamento aos érgios municipais competentes.

IX — Elaborar junto com os demais membros da Diretoria 2 ordem do dia das reunides e
dar prévio conhecimento aos demais conselheiros.

X — Administrar despesas e pagamentos conforme o plano orgamentario do Conselho;

XI — Elaborar anualmente o relatério das atividades do conselho para aprovagdo da
plendria e encaminhamento ac Poder Executivo Municipal;

XII — Representar o Conselho ou designar representante.

XTI — Exercer, nas reunides plenarias, voto de qualidade nos casos de empate;

XIV —Expedir correspondéncias, portarias, resolugBes, pareceres ¢ indicag@es, guardando
absoluta fidelidade &s decisBes das plenarias:

XV —Encaminhar as comisses os assuntos pertinentes as suas atribuigBes para posterior
apreseniagio dos estudos nas plendrias;
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XVI— Participar, quando julgar oportuno, dos trabalhos de comissaes;

XVII - Resolver os casos omissos de natureza administrativa;

XVII - Comunicar as entidades ou ao Poder Executivo, as auséncias dos Conselheiros,
nos termos do artigo 11 deste Regimento. :

Art. 24. Compete ao Vice-presidente assessorar e substituir o Presidente em todas as suas
atribuigdes, nas suas faltas ou impedimentos eveniuais.

Art. 25 Compete ao Secretario(a): :

I —Elaborar as atas das sessdes plendrias;

Il — Leitura das atas e correspondéncias.

II — Encaminhar o relatério anual das atividades do CME ao poder Executivo Municipal;

IV — Exercer outras atribui¢des pertinentes ou que decorram das deliberagdes da plendria.

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 26. O Conselho Municipal de Educagio atuard através da Plenaria, de Comissdes
Permanentes e de Comissdes Especiais, tendo como Comissdes Permanentes:

[ — Comissdo de Legislagdo e Normas e Educagio Especial;

I —Comissé@o de Educagéo Infantil;

IT— Comissdo de Ensino Fundamental € Educagéio de Jovens e Adultos.

Art. 27. Serdo definidos na sessfo plendria da eleigfio da Presidéncia, Vice-presidéncia e
Secretaria do Conselho os membros conselheiros que irdio integrar as comissdes permanentes de
trabatho do Consetho Municipal de Educacéo.

§ 12 Cada uma das comissdes permanentes sera constituida por um minimo de sete (7
membros.

§ 2° Apos a organizagdo das comissdes permanente, deverdio ser escolhidos: Presidente,

Secretario ¢ Relator da comissdo.
§ 3* A Presidéncia da Comissio compete responsabilizar-se pela coordenagdio das
atividades a serem executadas, convocar as respectivas rennides, distribuir tarefas especificas entre
seus membros, designar relatérios, elaborar a agenda, bem como, relatar & plenéria o resultado das
atividades desenvolvidas e das atribuigdes assumidas,

§ 4% Dependendo da demanda de expedientes na comissdo, o Presidente da comissio
podera designar mais de um relator.

Art. 28 Ao Secretério(a) compete manter os registros dos trabalhos da comiss3o e auxiliar
o relator na elaboracdo de proposta de pareceres, resolucdes e indicacdes.

Art. 29. Ao relator compete elaborar em conjunto com a assessoria técnica, os
documentos proprios do CME.

Art. 30. O Conselho poderd criar comissGes especiais, para fins especificos, por
solicitagdo dos conselheiros e com aprovagio da maioria simples de votos.

Parédgrafo Unico. Essas comisstes terdo estrutura e funcionamento idéntico 4s comissSes
permanentes, devendo, porém, ao serem constituidas, estabelecer o prazo necessario para a
conclusdo de sua tfarefa e apresentar o respectivo relatério, apds o gue, as comissdes serdo
automaticamente dissolvidas. ,

Art. 31. As comissOes permanentes e as especiais serdio constituidas pelos integrantes da
Plendria, reuninde-se com um quérum minimo de 03(trés) pessoas e periodicidade a ser definida
pela comissdo.

§ 1% Os integrantes de uma Comissdo Permanente nio poderdo acumular, em cardter
efetivo, fun¢do de membro em outra comissio, a ndo ser em comissio especial;

§ 2¢ Qualquer conselheiro podera participar, sem direito a voto, dos trabalhos nas
Comissdes da qual ndo ¢ integrante.

Art. 32. As atribuicdes de cada comissido estfio definidas em anexo a ess;rc%um%;

Av. Expediciondrio Weber, 2083 ~ Fone (55) 3511 5100 — Fax (55) 5511 762/‘&&:‘:’)\“

CEP 98300-000 - SANTA ROSA —RS




MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 33. Poderdo ser convidados a comparecer as reunifes das comisses e da Plenaria do
Conselho, autoridades, especialistas ou grupos de pessoas ligadas a0 assunto em questio, a fim de
participar da discussgo da matéria em estudo. :

Art. 34. A medida que, forem protocolados os processos na Secretaria do Conselho, seriio
distribuidos, em ordem cronolégica, pela presidéncia, 4 comissio afim, para estudos ou elaboragio
do parecer, devendo a Secretaria da Comissdo efetuar os respectivos registros. _

Art. 35. O conselheiro-relator terd prazo de .15 (quinze) dias tteis, a contar do
recebimento do expediente, para apresentar as conclusées. Em caso de necessidade, poderd pedir,
por escrito, ampliagdo do prazo 4o Presidente da Comissio Permanente.

Art. 36. Elaborado o parecer ou estudo pela Secretaria da Comissdo, serfio extraidas
copias do mesmo e entregues aos demais membros da Comissio para conhecimento, antes da
reunido de apreciagio ou emissfo de Parecer.

Art. 37. O Consetheiro-relator poderd solicitar prévio pronunciamento da assesseria
Juridica da Prefeitura Municipal, para melhor instruir seu expediente, podendo adotar idéntico
procedimento em relagdio & Secretaria Municipal de Educagfio, aos demais orgios da
municipalidade, ou em relagfio a outros érgios e repartigdes ptiblicas estaduais ou federais.

Art. 38. O relator, apds concluido seu parecer, dard ciéncia prévia ao Presidente da
Comissdo, para que este envie com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a matéria aos demais
conselheiros, para que esta possa ser apreciada e votada na Plendria do Conselho. O préprio relator
deverd ler seu parecer, podendo aditar oralmente esclarecimentos considerados convenientes,
submetendo o parecer  discussdo dos demais membros e posterior votagdo.

Art. 39. Caso a matéria seja rejeitada pela plendria, retornard a comissio especifica para
novo encaminhamento.

Art. 40. Aprovado, o ato normativo sera encaminhado, por meio de oficio da Presidéncia
do Conselho, ao Prefeito Municipal, para fins de concordancia e execugio.

CAPITULO VI
DAS PLENARIAS

Art. 41. A Plendria € a instancia deliberativa do CME e se reunird em sessio ordinria
mensal ou, extraordinariamente, em qualquer tempo, por convocagdo do presidente efou por
solicitacdo de no minimo dois tergos (2/3) dos conselheiros com prazo minime de 48 (quarenta e
0ito) horas.

§ 12 A Plendria do Conselho se reunira, em primeira convocagdo com a presenga minima
de 12 (doze) membros, tendo a duraciio de 2 (duas) horas. podendo ser prorrogado.

§ 2% O qudrum serd obtido com a contagem do titular ou, na auséncia deste, do seu
respectivo suplente.

§ 3% Ndo havendo quérum no hordrio previsto, a plenaria se reunird, em Segunda
convocagdo, 15 (quinze) minutos apés a primeira chamada com qualquer néimero de conselheiros.

§ 4° Os suplentes, quando ndc substitutos dos Conselheiros Titulares, e demais pessoas
da comunidade em geral poderdo assistir as plendrias, a fim de que possam acompanhar o0s
trabalhos do Conselho participando dos debates, sem direito a voto.

Art. 42. As sessoes plendrias constaréio de expediente e ordem do dia que incluem:

I— Leitura e aprovagéo da ata da sesso anterior; :

IT - Avisos, comunicagdes, apresentacio de proposigdes, correspondéncias e documentos
de interesse da Plenaria;

I — Discussdo € votagdo de matéria constante na pauta;

IV — Manifestacdo dos Conselheiros.

Art. 43. As deliberacfes serfio tomadas pelo voto de maioria simples, cabendo ao

presidente, em caso de empate, o voto de qualidade, :
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Art. 44. Caso alguma deliberacdo seja reprovada pela plenaria, retorna a respectiva
comissdo e sendo rejeitada novamente pela Plenaria devera ser formada uma Comissdo Especial
Mista para analise ¢ deliberagdo do ato normativo, devendo ser consideradas as sugestdes
manifestadas pela Plendria na elaboraga@o do novo documento.

Pargrafo Unico. A Comissdo Especial Mista set4 constituida por 2 (dois) conselheiros de
cada uma das Comisstes Permanentes do CME,

CAPITULO VII
DOS ATOS

Art. 45. Os atos propostos pelas Comissdés e aprovados pela Plendria tomaro a forma de
portarias, pareceres, resolugdes e indicagdes e serdo assinados pelo Presidente do Conselho.

§ 12 Portaria ¢ o ato pelo qual o CME designa comissdes de trabalho ou similares.

§ 22 Parecer € o ato de pronunciamento sobre matérias submetidas ao CME, podendo ser
vinculante ou opinativo, dependendo da natureza da mesma;

§ 32 Indicacdo € o ato pelo qual o CME propde medidas com vista 4 expansio e melhoria
do ensino.

§ 4° Resolucdo ¢ o ato destinado a estabelecer normas a serem observadas pelo Sistema
Municipal de Ensino, sobre matéria de sua competéncia;

CAPITULO VIII
DA BIBLIOTECA

Art. 46. Sera criada, com recursos previstos no orgamento anual do Executivo, a
Biblioteca do Conselho, destinada a oferecer recurso bibliogrifico para realizagdo de estudos e
consultas de seus membros, devendo, preferencialmente serem adquiridos livros de contetdo
técnico e de interesses diretos das fungdes deste conselho.

Art. 47. O acervo da biblioteca ficara sob a responsabilidade do Secretério Administrativo
do Conselho que devera organizéa-la, com a supervisdo do Presidente.

_CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O Presidente do Conselho deverd diligenciar, junto & administragio piiblica
municipal, a destinagdo de um local com a infraestrutura, mobilidrio e privacidade adequados a0
bom funcionamento de todes os setores deste consetho.

Art. 49. Os casos omissos neste Regimento serio resolvidos pela Plenéria do Conselho.

Art. 50. A substituicdo dos membros conselheiros no términe do mandato, devera
acontecer sempre no més de julho.

Art. 51. O recesso anual do CME seré de trinta (30) dias, a ser definido em Plenaria do
Conselho e comunicada aos 6rgios interessados com antecedéncia minima de 60 dias.

Art. 52. Os conselheiros detentores dos cargos de Presidéncia, vice-presidéncia e de
Secretério poderao ser destituidos de suas fungdes pelos votos de 2/3 dos conselheiros, em sessao
Plenaria, convocada para este fim, na qual os mesmos terdo direito a apresentar defesa.

Art. 53. Este Regimento poderd ser alterado sempre que necessério € com a aprovagao da
maioria da Plenaria do Conselho com a presenca de no minimo 2/3 de seus membros.

Art. 54. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacio mediante
Decreto de aprovagio pelo Poder Executivo, retroagindo seus efeitos para data de sua aprovagdo

pelo plendrio. A;éL
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Data de aprovagdo em plenario: 07 de julho 2015.

Comissdo de Legislacdo e Normas e Educagiio Especial
Marcelo Eder Lamb - Presidente

Adelino PedroWisniewski - Relator

Maria Cristina Zanotto - Secretaria

Nelson Della Valh

José Marino Loch

Mara Regina Kolling

Presidente do Conselho Municipal de Educacio
Dilene Maciel Cezar

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, EM 7 DE MARCO DE 2016.

ALCIDES VICINI,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

Jaolals

Helena Michalski,
Secretaria de Administracio
e Governo.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
ANEXO I
ATRIBUICOES DA COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS E EDUCACAQ ESPECIAL

1 — Zelar e incentivar o aprimoramento da qualidade do ensino no municipio;
2 - Fixar normas, nos termos da lei para:

a) A organizacdo e o funcionamento das instituigdes de ensino no dmbito do Sistema Municipal
de Ensino;

b) Os pedidos de ampliagio de séries;
¢) Os pedidos de criacdo de escolas;
d) Os pedidos de funcionamento de propostas de Educacgo de Jovens e Adultos.

3 — Realizar estudos da legislagdo educacional em sintonia com o Conselho Estadual e o Conselho
Nacional de Educacdo;

4 — Fiscalizar o cumprimento, pelas instituigdes do Sistema Municipal de Ensino, da legislacio em
vigor;

5 — Propor madificagdes na legislagio em vigor no dmbito do Sistema Municipal de Ensino;

6 — Manter intercdmbio com outros Conselhos, via Comissdes semelhantes, para incentivar a troca de
experiéncias e a qualificagdo para a atuagio na drea;

7 — Realizar estudos da comunidade, visando o plangjamento adequado da educacdo no
dmbito do Sistema Municipal de Ensino;

8 — Propor medidas que venham a conuibuir na melhoria da qualidade do ensino no 4mbito do Sistema
Municipal;

9 — Propor critérios para a conservagio e, quando necessario, ampliagio da rede de escolas a serem
mantidas pele Municipio;

10 —Propor normas para os planos municipais de aplicacsio de recursos em educacio;

11 — Estimular, acompanhar ¢ fiscalizar a concessfio .de bolsas de estudo, concessdo de auxilio e
subvengdo a serem custeadas com recursos municipais;

12 — Fiscalizar e emitir parecer sobre a ampliagfio dos recursos destinados a manutengao e ao custeio
do ensino no ambito do Municipio;

15— Emitir parecer, sobre convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos educacionais — area
afim -~ que o Poder Pliblico Municipal pretenda celebrar;

14 — Estudar adequagbes do Regimento Interno do Conselho e propor suas alteragbes quando
necessario;

15 — Acompanhar a aplicagfo dos recursos oriundos do FUNDER e outros programas e projetas
gavernamentais.

16 — Exercer outras atribui¢des, previstas em lei, ou decorrentes da natureza de suzas fungdes;



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO I
ATRIBUICOES DA COMISSAQ DE EDUCACAQ INFANTIL
1 — Zelar e incentivar o aprimoramentoe da qualidade do ensino no municipio;
2 - Fixar normas, nos termos da Lei, para:
a) A educagio infantil;

b) O credenciamento e funcicnamento das instituigBes da educagio infantil;

3 — Apreciar proposigoes de regimentos e Projetos Politicos Pedagdgicos das instituigbes de Ed ucacao
Infantil enviando parecer & plendria do Conselho;

4 — Emitir parecer sobre ¢ funcionamento ¢ credenciamento das institui¢oes de Educagéo Infantil que
integram o Sistema Municipal de Ensino;

5 — Manifestar-se sobre assuntos ¢ questdes de natureza pedagdgica concernentes a educagio infanti!
no dmbito de suas competéncias; .

6 — Manter intercambio com outros Censelhos, via comissdes semelhantes, para incentivar a troca de
experiéneias ¢ a qualificagfio para a atuagio na érea;

7 — Exercer outras atribui¢@es, previstas em lei, ou decafics da natureza de suas fungdes.



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO 111

ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

1 — Zelar e incentivar o aprimoramento da qualidade do ensino no municipio;
2 — Fixar normas, nos termos.da Lei, para;

a) O ensino fundamental;

b) A educac@o de jovens e adultos;

¢} Curriculo escolar.
3 — Apreciar proposigdes de regimentos e Projetos Politicos Pedagdgicos das instituigles de Ensino
Fundamental e das propostas de Educagio de Jovens e Adultos, enviando parecer a plendria do
Conselho;
4 - Emitir resolucdes ¢ pareceres sobre o funcionamento e credenciamento das institni¢des de Ensino
Fundamental ¢ propostas de Educagioe de Jovens e Adultos que integrem o Sistema Municipal de
Ensino; :

5 — Manifestar-se sobre assuntos e questdes de natureza legal e pedagdgica concernentes ao Ensing
Fundamental e a Educagéio de Jovens e Adultos no dmbito de suas competéncias;

6 — Manter intercAmbio com outros conselhos, via comissdes semelhantes, para incenfivar a troca de
experiéncias e a qualificagio para a atuacio na drea;

7- Normatizar e acompanhar o processo de inclusdo no Ensino Fundamental e EJA.
8- Verificar o cumprimento da legisiagio e normas educacionais emitidas pelo CME.

9 — Exercer outras atribuicdes, previstas em Lei, ou decorrentes da natureza de suas funcges.



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO III

ATRIBUICOES DA COMISSAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

1 — Zelar e incentivar o aprimoramento da qualidade do ensino no municipio;
2 — Fixar normas, nos termos da Lei, para:

a) O ensino fundamental;

b) A educagdo de jovens e adultos;

¢) Curriculo escolar.
3 — Apreciar proposi¢des de regimentos e Projetos Politicos Pedagdgicos das instituigdes de Ensino
Fundamental e das propostas de Educagdo de Jovens e Adultos, enviando parecer a plenaria do
Conselho;
4 — Emitir resolugdes e pareceres sobre o funcionamento ¢ credenciamento das institui¢des de Ensino
Fundamental e propostas de Educagéo de Jovens e Adultos que integrem o Sistema Municipal de

Ensino;

5 — Manifestar-se sobre assuntos ¢ questdes de natureza legal e pedagdgica concernentes ao Ensino
Fundamental ¢ a Educagdo de Jovens e Adultos no d&mbito de suas competéncias;

6 — Manter intercimbio com outros conselhos, via comissdes semelhantes, para incentivar a troca de
experiéncias ¢ a qualificagdo para a atuagédo na area;

7- Normatizar e acompanhar o processo de inclusfo no Ensino Fundamental e EJA.
8- Verificar o cumprimento da legislagdo ¢ normas educacionais emitidas pelo CME.

9 — Exercer outras atribui¢des, previstas em Lei, ou decorrentes da natureza de suas fungdes.



